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«Воспитание – это не сумма мероприятий и приемов, 
а мудрое общение взрослого с живой душой ребенка».

                                                       В.И.Сухомлинский

I. Введение.
    Цель доклада: представить анализ состояния образовательной деятельности МКДОУ за 2012 – 2013 учебный год, показать результативность реализации коллективом МКДОУ основных направлений деятельности.
    Детский сад функционирует с 1979 года. 

    МКДОУ «Волчихинский детский сад №3» общеобразовательного вида является звеном муниципальной системы образования  Волчихинского района, обеспечивающим помощь семье в воспитании детей дошкольного возраста, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии их индивидуальных способностей и необходимой коррекции.
         Образовательный процесс детей дошкольного возраста осуществляется через решение следующих задач:

- создание условий для развития личности детей дошкольного возраста, их 

  психологической готовности к школе;

- осуществление комплексной диагностики  для полноценного  развития ребёнка,  

  адаптации  в детском саду;

- применение имеющихся и разработка новых педагогических систем развития и 

  обучения детей дошкольного возраста;

- модернизация предметной среды и жизненного пространства групповых комнат;

- внедрение интегрированных форм организации образовательного процесса;

- вариативные подходы к организации индивидуальных форм работы с детьми;

- непрерывное совершенствование профессиональной компетентности 

  воспитателей детского сада как условие  модернизации содержания и 

  организации воспитательно-образовательного процесса.
   Для решения поставленных задач в дошкольном образовательном учреждении создаются следующие условия:

- составляется годовой план работы;

- создаётся и утверждается структура методической службы детского сада;

- осуществляется контроль над наличием планов самообразования у каждого педагога;

- систематически организовывается проведение мониторинга воспитательно-образовательного процесса;

- проводится  работа по улучшению материально – технической базы МКДОУ.

Работа по организации воспитательно-образовательного процесса, по решению поставленных задач в детском саду построена на основе диагностики, которая содержит следующие разделы: 

- динамика уровня профессиональной компетентности  воспитателей;
- динамика развития дошкольников и уровень их подготовки к школе.

Общая характеристика

дошкольного образовательного учреждения
	Общая информация
	

	Название ДОУ (по Уставу)
	Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Волчихинский детский сад №3» Волчихинского района Алтайский край

	Вид ДОУ
	Детский сад общеобразовательного вида

	Год основания
	1979г.

	Юридический адрес
	пер. Калинина, д.8а, С.Волчиха, Волчихинский район, Алтайский край, 658930

	Телефон
	(38565) 22-2-70

	Должность руководителя
	Заведующая

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Лемешкина Елизавета Яковлевна

	Банковские реквизиты
	ИНН 2238003516

БИК 040173604

	Свидетельство о регистрации (номер, дата выдачи, кем выдано)
	Серия  ?, 29 декабря 2005г., Межрайонная инспекция федеральной налоговой службы №8 по Алтайскому краю

	Лицензия (номер, дата выдачи, кем выдано)
	Серия  22Л01  № 0000594, 31 мая 2013г., Управление Алтайского края по образованию и делам молодёжи

	Аккредитация (номер, дата выдачи, кем выдано)
	Серия  22АБ  № 000321, 30 августа 2010г.,

Управление Алтайского края по образованию и делам молодёжи

	Заключения Госпожнадзора, Роспотребнадзора о соответствии условий осуществления образовательного процесса установленным требованиям
	Соответствует требованиям пожарной безопасности (№ 080015 от 30.07.2008г.) и государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам (серия 22.МА.01.000.Т.000046.0207  № 209248 от 20.02.2007г.)

	Характеристика микрорайона дошкольного учреждения:

	- техносфера микрорайона
	- МКОУ «ВСШ № 1», КГСУ СО Дом-интернат для пожилых людей и инвалидов, МКОУ ДОТ «ВДУМ». МКОУ ДОТ «ВДШИ»

	- культурно-массовая сфера
	- МУК «Волчихинский ДК», МУК «Волчихинская ММБ», МУК «Районный историкокраеведческий музей им. В.М. Комарова»

	Материальная база ДОУ


	

	Типовая характеристика здания
	


	- имеют квалификационную категорию:
	- высшую – 4 (28,6%)

- первую – 10 (71,4%)



	Образовательный уровень педагогического состава
	- высшее – 3 (21,4%)

- среднее специальное – 11 (78,6%)

	Повышение квалификации педагогов
	- не прошедшие курсы повышения квалификации педагогов за последние пять лет – нет

- 2009-2010годы – 10 (71,4%)

- 2010-2011годы – 14 (100%)

- 2011-2012годы – 2 (14,3%)

	Общее количество воспитанников
	148

	Отношения с образовательными учреждениями других типов
	МКОУ «Волчихинская средняя школа №1»


 II. Основная часть.
      1.  Сведения о воспитанниках:

- всего воспитанников – 148;

- средняя наполняемость групп – 24 ребёнка;
- средняя родительская плата составляет 1150 рублей в месяц;

- очерёдность в дошкольное образовательное учреждение на 01.01.2012 г. составляет 312 детей.
Структура и количество групп.
	№

п/п
	Возраст
	Режим работы
	Количество групп
	Количество мест

	1.
	1 младшая группа (с 2 до 3 лет)
	7.30 – 18.30
	1
	28

	2.
	2 младшая группа (с 3 до 4 лет)
	
	2
	46

	3.
	Средняя группа (с 4 до 5 лет)
	
	1
	26

	4.
	Старшая группа (с 5 до 6 лет)
	
	2
	50

	Итого:
	6
	150


2. Сведения о родителях

- общая численность семей – 150;
- полные семьи – 114; 

- неполные семьи – 36;

- образовательный уровень родителей:

- высшее образование – 40 человек;

- неоконченное высшее – 12 человек;

- среднее специальное – 180 человек;

- среднее образование – 30 человек.

3. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

В детском саду работает профессиональный коллектив. Эффективность управления персоналом невозможна без адекватной информации, характеризующей различные аспекты состояния персонала дошкольного учреждения. Анализ кадрового обеспечения проводится с целью:

·    изучения и оценки обеспеченности учреждения трудовыми ресурсами; 

· определения и изучения показателей профессионального, квалификационного уровня кадров; 
· выявления резервов повышения эффективности трудовой отдачи.
Ниже приведен анализ кадрового обеспечения МКДОУ  «Волчихинский детский сад №3».

Обеспеченность ДОУ кадрами

	Категория персонала


	Число штатных единиц (план)
	Занято штатных единиц (факт)
	Занято физических лиц (факт)
	Средняя трудовая нагрузка
	Количество вакансий

	Заведующий
	1
	1
	1
	1
	-

	Зав. хозяйством
	1
	1
	1
	1
	-

	Всего
	2
	2
	2
	
	-

	Воспитатель
	12
	12
	12
	1
	-

	Музыкальный руководитель
	1
	1
	1
	1.5
	-

	Всего
	13
	13
	13
	
	-

	Мед. сестра
	1
	1
	1
	1
	-

	Всего
	1
	1
	1
	
	-

	Помощник воспитателя
	7
	7
	7
	1
	-

	Повар
	2
	2
	2
	1
	-

	Подсобный рабочий
	1
	1
	1
	1
	-

	Машинист по стирке
	1
	1
	1
	1,5
	-

	Кастелянша
	1
	1
	1
	0,5
	-

	Сторож
	2
	2
	2
	1
	-

	Дворник
	1
	1
	1
	1
	-

	Водитель
	1
	1
	1
	1
	-

	Электрик
	1
	1
	1
	0,5
	-

	Сантехник
	1
	1
	1
	0,5
	-

	Всего 
	18
	18
	18
	
	-


     Из выше приведенной таблицы видно, что  МКДОУ  «Волчихинский детский сад №3» полностью укомпелектовано кадрами.

     Знание возрастной структуры кадрового состава позволяет более эффективно управлять процессами планирования потребностей нашего детского сада в рабочей силе, подготовки резерва, профессионального обучения, компенсации.

    Педагогический состав МКДОУ на начало 2012 – 2013 уч.г. составляет 14 человек.
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Педагогический процесс осуществляют педагоги, имеющие высокий образовательный ценз
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Коллектив педагогов МКДОУ работает в условиях инновационного режима: идёт активный процесс личностного самоопределения каждого педагога. Обобщённый опыт работы используется в других дошкольных образовательных учреждениях района.
[image: image2.emf]1

2


1. Высшая категория – 3 (21,4%)

2. Первая – 11 (78,6%)

 Приведённые выше показатели профессионального уровня педагогических кадров в системе дошкольного образования свидетельствуют, что с детьми работают достаточно опытные педагоги.

4. Структура управления.

    Новые условия образовательной деятельности, режим развития требуют новой системы управления. Системы гибкой, мобильной, эффективной, экономичной. Эффективным управлением обеспечивается качество  воспитательно-образовательной подготовки воспитанников, профессионализм педагогических кадров, уровень развития материальной базы.
    Эффективность управленческой деятельности зависит от многих факторов, один из важнейших – правильная организация работы, рациональное управление процессом.
    На решение главной цели – повышение качества образования воспитанников – управленческая деятельность дошкольного учреждения и сориентирована. Привлечение педагогов, родителей, общественности к управлению образовательным процессом способствует созданию межструктурной  системы связей, стимулированию инициативы, прогнозированию возможных результатов деятельности. 
   В основу управленческой деятельности детского сада положены следующие принципы: 
· создание коллектива единомышленников (педагогов, родителей, представителей общественности);

· заинтересованность родителей и общественности в совместной деятельности по образованию детей и её результатах;

· компетентность всех участников в вопросах управления;

· педагогическое сотрудничество на всех уровнях управления  дошкольного учреждения.
    С целью эффективного управления образовательным процессом в МКДОУ созданы следующие органы управления: Управляющий совет, педагогический коллектив, общее собрание коллектива, профсоюзный комитет, медицинская служба (ЦРБ).
    Структура управления
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5. Особенности образовательного  процесса.
   Формирование личности ребёнка – дошкольника предусматривает установление тесной связи физического, умственного, эстетического развития, взаимосвязи линии чувств, линии познания и творчества. В связи с этим основная деятельность педагогического коллектива направлена на развитие свободной личности, наиболее полное раскрытие способностей ребёнка, коррекцию имеющихся недостатков  в его развитии., а так же на подготовку детей к поступлению в школу.
   В МКДОУ реализуются следующие образовательные программы: 

· Основная – «Программа воспитания и обучения в детском саду». (под ред.       М.А. Васильевой)

· Дополнительная – программа «Радуга» (составитель Т.Н. Доронова)

· Дополнительная – программа «Юный эколог» (под ред. С.Н. Николаева)
   Использование образовательных программ носит комплексный характер – это способствует гармоничному развитию детей и повышению качества их подготовки к школе. Базисное содержание дошкольного образования в ДОУ выстроено по принципу полноценного общего развития детей и включает следующие направления деятельности: 

- физическое развитие и укрепление здоровья,

- интеллектуальное развитие через познание окружающего мира и развитие речи,

- социально-нравственное и патриотическое воспитание,

- художественно-эстетическое воспитание.
    Реализуемые программы направлены не только на прямую передачу знаний и умений в различных видах деятельности, но и  на развитие личностных качеств ребёнка, которые являются фундаментом для всего дальнейшего развития, помогают применять полученные знания на практике.
    В детском саду эффективно разрабатываются и осуществляются образовательные, развивающие и социальные проекты: «Здоровый ребёнок», «Творческая мастерская», «Азбука нравственности», «Граждановедение», «ТРИЗ», «Одарённые дети».
Педагогами МКДОУ широко используются современные инновационные технологии.

Особенности использования инновационных
 технологий в работе с детьми.
   Тема: « Повышение эффективности воспитательно-образовательного процесса в ДОУ в соответствии с федеральными требованиями. Использование инновационных технологий».
Цель: обеспечение теоретической, психологической, методической поддержки воспитателей, создание условий для повышения профессиональной компетенции, роста педагогического мастерства и развития творческого потенциала каждого педагога. Организация активного участия педагогов в планировании, разработке и реализации программы развития, в инновационных процессах. Активное использование в работе с детьми здоровье сберегающих технологий.

Задачи :
1. Создание условий для повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса в ДОУ при работе с одарёнными детьми.

2. Продолжить работу по успешному усвоению программного материала, использованию инновационных методов в индивидуально-коррекционной работе.

3. Обеспечить необходимые условия для решения задачи оздоровления, обучения и развития посредством использования различных методов и приёмов, уделяя при этом достаточное внимание аспектам нравственно-патриотического, умственного, эстетического и трудового воспитания.

        Деятельность человека не создаёт ничего нового, основой её является более или менее точное повторение того,  что было.

        В современном мире  практически в каждом учебном заведении существуют те или иные формы вариативности, гибкости в образовательном пространстве учреждения, чтобы создать каждому ребёнку условия для реализации своих возможностей и желаний. Наши педагоги стремятся предоставить детям возможность проявить себя в любом творческом направлении уже с дошкольного возраста. Помогают проявлению их индивидуальных способностей, закладывают основу их будущего образования.

Задачи: 

- создание микрогрупп для решения вопросов дошкольного образования;

- разработка алгоритма технологий деятельностного подхода в интеллектуальном развитии личности;

 - создание во всех возрастных группах развивающей среды с учётом индивидуальных особенностей детей

Организация деятельности микрогрупп:
1. «Росинка». Цель: создание условий для детей по экологическому воспитанию.

2. «Любопытные человечки». Цель: научить маленького человека жить в коллективе; раскрыть лучшие стороны его души.

3. «Цветик-семицветик». Цель: воспитывать у детей толерантность; возбуждать воображение, стимулировать стремление к импровизации через произведения художественной, музыкальной культуры, театральную деятельность.

4. «Русские матрёшки». Цель: приобщать детей к истокам русской народной культуры с помощью фольклора, народно-прикладного искусства.
Структура деятельности:


6. Открытость образовательного учреждения.

В дошкольном возрасте единый процесс социализации  личности  проходит через осознание ребенком своих потребностей, возможностей и способностей в отношении к себе, сверстникам и взрослым людям. Социальные отношения определяют основные ориентиры в содержании процесса развития социального мышления, чувств, поведения дошкольников и подчеркивают необходимость специального формирования у детей умения различать и понимать  эмоциональное и фи​зическое состояние взрослых и сверстников. Учитывая это, воспитатели заботятся о том, чтобы  атмосфера жизни воспитанников в детском саду, общение детей друг с другом, полученные впечат​ления неуклонно способствовали накапливанию ценных для развития личности переживаний.

     Наше дошкольное учреждение работает в тесном контакте с общеобразовательными и культурно- просветительскими организациями села.

     Формы взаимодействия нашего дошкольного образовательного учреждения с различными социальными институтами следующие:

· школа – обеспечение преемственности образовательного пространства, участие в совместных  с педагогами детского сада совещаниях, встречах, обмене опытом образования детей, экскурсии детей в школу, совместные детские мероприятия, взаимопосещения педагогами уроков в школе и занятий в детском саду;
· детская библиотека – приобщение дошкольников к чтению, беседы по содержанию произведений, выставка продуктов детского творчества; прокат книг, праздники, конкурсы. Участие в акциях, использование фонда библиотеки для организации занятий с детьми, педагогами и родителями. Организация выставок детской художественной, а также новинок методической литературы;

· МКОУ «ДУМ», РДК – приобщение к культуре, просмотр спектаклей, представлений, беседы по содержанию увиденного, выставка детских рисунков, обучение актёрскому мастерству, воспитание эстетического вкуса;

· МКОУ «ДШИ» – приобщение дошкольников к музыкальному искусству, музыкальному творчеству, встречи с исполнителями музыкальных произведений,  знакомство с музыкальными инструментами;

· музей – проведение экскурсий. Знакомство с бытом и культурой края, историей, природой, фольклором, флорой и фауной. Историей становления и развития родного села, культурных и административных центров. Знакомство с гражданскими и военными подвигами соотечественников;

· другие дошкольные учреждения – организация единого образовательного пространства за счёт совместных совещаний, встреч, обмена опытом, образовательных и воспитательных мероприятий для детей.

Таким образом, профессионализм педагогов, тесная связь с общественностью, методическое обеспечение, материально-техническое оснащение дошкольного учреждения позволяют коллективу детского сада добиваться успехов в  работе с детьми.  


     









7. Преемственность детского сада и начальной школы.
    В ДОУ реализуется план преемственности с МКОУ «ВСШ №1». Данная работа проводится на основе образовательных программ, которые предусматривают общую готовность детей старшего дошкольного возраста к систематическому школьному обучению.

    В программе предусмотрена работа, позволяющая педагогам сделать планирование более гибким, используя интегрированные, комплексные, комбинированные и другие виды занятий. Занятия основываются на важнейшем дидактическом принципе – развивающем обучении. 

    Программа строится на принципе культуросообразности. Образование рассматривается как процесс приобщения ребёнка к основным компонентам человеческой культуры: представлениям, знаниям, морали, искусству, труду.    Главные критерии отбора программного материала – его воспитательная ценность, высокий художественный уровень используемых произведений культуры, возможность развития всесторонних способностей ребёнка на каждом этапе дошкольного детства.

    Для достижения целей программы первостепенное значение имеют механизмы, позволяющие обеспечить преемственность в организации и содержании воспитательно-образовательного процесса:

- забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребёнка;

- создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всему, что позволит растить их общительными, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству;

- максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности образовательного процесса;

- творческая организация (креативность) процесса воспитания и обучения;

- вариативность использования образовательного материала, позволяющая развивать творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого ребёнка;

- уважительное отношение к результатам детского творчества;

- обеспечение развития ребёнка в процессе воспитания и обучения;

- координация подходов к воспитанию детей в условиях ДОУ и семьи;

- обеспечение участия семьи в жизни групп детского сада и дошкольного учреждения в целом;

- соблюдение преемственности в работе детского сада и начальной школы, исключающей умственные и физические перегрузки в содержании образования ребёнка дошкольного возраста.

Модель выпускника дошкольного образования
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 Проведена диагностика будущих первоклассников с целью определить уровень овладения основными знаниями и умениями.

    Анализ успеваемости выпускников (26 детей) детского сада за 2011 – 2012 уч. год показал, что успевают:

- на хорошо и отлично – 20 детей (77%)

- испытывают трудности в обучении – нет 
- удовлетворительно –  6 детей (23%)

         Сравнительный анализ за последние три года показал:

	Учебные годы.
	Учатся на хорошо и отлично.
	Учатся удовлетворительно.
	Испытывают трудности в обучении.

	2010 год
	65%
	10,6%
	5%

	2011 год
	65%
	32,6%
	          2,4%

	2012 год
	77%
	23%
	-
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1. Успевают на хорошо и отлично 2010 год.

2. Учатся удовлетворительно в 2010 году.
3. Затруднений в учёбе нет в 2010 году.
4. Успевают на хорошо и отлично 2011 году.

5. Учатся удовлетворительно в 2011 году.
6. Затруднений в учёбе в 2011году
7. Успевают на хорошо и отлично 2012 году.

8. Учатся удовлетворительно в 2012 году.
9. Затруднений в учёбе в 2012году (нет)
8. Работа с родителями.
Для достижения положительных результатов воспитания и образования детей в ДОУ проводится работа с родителями. Цель работы состоит в создании единого плана для педагогов и родителей по реализации воспитательно-образовательных задач:
- создание системы в работе по воспитанию детей в семье, структурировать работу воспитателей с родителями и придать ей комплексный характер;

- взаимодействовать с семьёй для обеспечения полноценного развития ребёнка;

- обеспечить двойную защиту детей (со стороны родителей и педагогов), эмоциональный комфорт.

     Успешное решение задач воспитания возможно только при объединении усилий семьи и ДОУ.  Для этого педагогический коллектив ДОУ пытается определить точки взаимодействия, формы работы с родителями. Повышение педагогической культуры родителей является основой раскрытия творческого потенциала родителей, совершенствования семейного воспитания. Актуальным является разъяснение родителям тех требований, которые предъявляет реформа школы к всестороннему развитию детей в дошкольный период их жизни.  Задача каждого педагога коллектива – уметь быть чутким к запросам семьи и компетентным в решении современных задач воспитания и образования.

     Содержание и формы работы с семьёй в ДОУ отличаются разнообразием,  единого стандарта не может быть, так как жизненные принципы требуют тех или иных знаний. 

    Формы взаимодействия ДОУ и семьи:

· Традиционные:

- индивидуальные (беседы, консультации, посещение семьи)

- коллективные (родительские собрания, конференции, «круглые столы», 

  тематические консультации);

- информационно-наглядные (материалы на стенах, папки-передвижки, 

  рекомендации, выставки детских работ, фотовыставки).

· Нетрадиционные:

- познавательные (семинары  - «Что такое авторитет родителей?», «Родительская любовь. Как ребёнок её воспринимает?»; семинары-практикумы - «Воспитание здорового ребёнка», «Воспитание потребности в здоровом образе жизни у детей дошкольного возраста»»; педлектории  -«Психологическая зрелость дошкольника», «Взаимодействие детского сада и семьи по развитию речи»);

- информационно-аналитические (анкетирование  - «Какое место занимает физическая культура в вашей семье?», «Готов ли ваш ребёнок к школе?», «Книги и дети»; социологические опросы – «Как вы относитесь к проблеме детского сада?»);

- досуговые (совместные досуги – «День пап», «Мамины улыбки», «Спортивная семья»; участие в выставках и экскурсиях – конкурс рисунков «Мама и я», выставка поделок «Дары осени», выезд на природу);

- наглядно-информационные (дни открытых дверей, открытые просмотры 

  занятий, режимных моментов; мини-библиотека).

     Такие формы работы положительно влияют на заинтересованность родителей успехами детей, помогают менять взгляды на участие детей в жизни ДОУ.

Формы работы с родителями


9. Динамика состояния здоровья воспитанников, его охрана и укрепление.
     Здоровье маленького ребёнка-дошкольника – бесценное богатство, которого хотелось бы иметь как можно больше. Того, что закладывается в первые годы, нам должно хватить на всю оставшуюся жизнь. Именно поэтому в вопросах, касающихся здоровья малышей, мы должны быть «жадными» (в хорошем смысле слова): стремиться  узнать о здоровье ребёнка, многому научиться и понять, разобраться с проблемами и волнующими нас вопросами и конечно, очень много сделать реально позитивного на благо здоровья детей.

     В современных социально-экономических условиях развития общества особенно остро на государственном уровне стоит проблема оптимизации здоровья и физического развития детей в условиях детских дошкольных учреждений. Этот интерес далеко не случаен, так как дошкольный период жизни – важнейший этап в формировании здоровья ребёнка, обеспечивающий единство физического, духовного, психического и интеллектуального развития.
Сохранение здоровья воспитанников детского сада является приоритетным направлением деятельности коллектива. Мы прекрасно понимаем, что только здоровый ребенок может быть успешным в учебной деятельности. Только здоровый ребенок может успешно противостоять воздействию неблагоприятных факторов внешней среды, что особенно актуально в наших природно-климатических условиях. Вместе с тем, несмотря на небольшую положительную динамику состояния здоровья наших воспитанников, есть проблемы, нуждающиеся в решении.

Решение проблемы сохранения здоровья дошкольников прежде всего лежит в области создания условий, способствующих сохранению здоровья воспитанников как рамках учебно-воспитательного процесса, так и  в совместной и самостоятельной деятельности детей. Преодолению проблемы способствует реализуемая система здоровье сберегающей деятельности детского в рамках разработанной нами программы «Здоровый мир детства». Особенность  реализации данной программы в детском саду заключается в ориентации ее на решение такой значимой проблемы, как формирование ценностного отношения воспитанников к собственному здоровью и здоровью окружающих. 

 Приоритеты деятельности коллектива МКДОУ «Волчихинский детский сад №3»» в укреплении здоровья детей:

·  использование  здоровье сберегающих технологий в условиях детского сада;
·  рациональная организация образовательного процесса;

· организация физкультурно-оздоровительной работы; 

· профилактическая и коррекционная работа;
· медицинская профилактика;

· просветительско-воспитательная работа с дошкольниками;

· организация просветительской и методической работы с педагогами, специалистами и родителями.

В рамках реализации плана работы по программе «Здоровый мир детства» педагогами МКДОУ  применяются и осваиваются технологии обучения, направленные на сохранение и укрепление здоровья дошкольников. Повышение методической грамотности педагогов в области здоровье сбережения осуществляется на педагогических советах, тематических теоретических и практических семинарах, мастер - классах педагогов, освоивших эту технологию.

     Практико-ориентированные технологии и методики активно внедряются в учебно-воспитательный процесс на занятиях по основам безопасности жизнедеятельности, по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, физической культуры, в совместной деятельности воспитателей и специалистов с детьми.
     Система работы по физическому воспитанию МКДОУ включает в себя:

· Ежедневную утреннюю гимнастику.

· Физкультурные занятия в спортивном зале.

· Прогулка на свежем воздухе.

· Спортивные праздники.

· Развлечения.

· Досуги.

     В МКДОУ проводятся следующие виды закаливания:

· Утренний приём на свежем воздухе (весна, лето, осень).

· Умывание прохладной водой.

· Выполнение элементов дыхательной гимнастики.

· Воздушные ванны с выполнением физических упражнений (гимнастика после сна).

· Свето - воздушные ванны.

    Был проведён мониторинг здоровья. Результаты обследования следующие:

Распределение детей по группам здоровья.

Распределение детей по группам здоровья.  
	№ п. п.
	Всего детей по группам
	Группы здоровья

	
	
	1.
	2.
	3.
	4.

	
	
	Учебные годы

	
	
	2010
2011
	2011
2012
	2012
2013
	2010
2011
	2011
2012
	2012
2013
	2010
2011
	2011
2012
	2012
2013
	2010
2011
	2011
2012
	2012
2013

	1.
	Младший возраст
	34
	29
	49
	39
	31
	23
	6
	10
	5
	-
	-
	-

	2.
	Средний возраст
	15
	15
	18
	29
	9
	6
	4
	2
	1
	-
	-
	-

	3.
	Старший возраст
	11
	27
	25
	18
	4
	15
	-
	-
	6
	-
	-
	-

	
	Итого
	60
	71
	92
	86
	44
	44
	10
	12
	12
	-
	-
	-

	
	%
	40,5%
	48%
	62%
	58%
	29,7%
	29,7%
	6,8%
	8,1%
	8,1%
	-
	-
	-


Диаграмма:     
Распределения детей по группам здоровья (в %)

[image: image7.emf]0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

1 2 3

Ряд1

Ряд2

Ряд3


1 – первая группа здоровья; 2010 – 2011г.

2 – вторая группа здоровья; 2011 – 2012г.

3 – третья группа здоровья; 2012 – 2013г.

Процент детей имеющих хронические заболевания.    
	№ п.п.
	Классификация

болезней
	Нозологическая форма
	Количество детей

	
	
	
	2010

2011
	2011

2012
	2012

2013

	1.
	Болезни органов дыхания
	Бронхиальная астма, рецидивирующий бронхит
	5
	8
	1

	2.
	Болезни ЛОР - органов
	Хронический тонзиллит, хронический отит
	1
	3
	3

	3.
	Болезни органов пищеварения
	Хронические гастриты, дуодениты, колиты
	-
	-
	-

	4.
	Болезни мочеполовой системы
	Хронические пиелонефрит, гиомерулонефрит
	2
	3
	2

	5.
	Болезни кожи и подкожной клетчатки
	Экзема, атипический дерматит
	-
	1
	-

	
	Итого:
	-
	15-10,8%
	8-5,6%
	6 – 4,1%


Итогами целенаправленной работы являются:

- снижение коэффициента заболеваемости детей, 

- повышение индекса здоровья:
Индекс здоровья.
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1.На 2010-2011 учебный год 3,5%

2. На 2011-2012 учебный год 6%

3.На 2012-2013 учебный год 7% 
   С целью профилактики заболеваний воспитанников проводится углубленный медицинский осмотр детей. Результаты обследования следующие.

                                                           АНАЛИЗ

заболеваемости и посещаемости 

детьми дошкольного учреждения

	
	2009-2010г.г.
	2010-2011г.г.
	2011-2012г.г.

	№

п/п
	Показатели
	всего
	до 3х

лет
	3 года и старше
	всего
	до 3х

лет
	3 года и старше
	всего
	до 3х

лет
	3 года и старше

	1
	Среднесписочный состав
	142
	50
	92
	146
	25
	121
	148
	48
	100

	2
	Число пропусков детодней по болезни
	4655
	1398
	3257
	5391
	1481
	3910
	4251
	1305
	2946

	3
	Число пропусков на одного ребёнка
	33
	74
	27
	38
	35
	39
	30
	50
	25

	4
	Средняя продолжительность одного заболевания
	17
	2
	15
	17
	9
	10
	13
	3
	10

	5
	Количество случаев заболевания
	569
	159
	410
	648
	236
	412
	393
	140
	253

	6
	Количество случаев на одного ребёнка
	4
	8
	3
	5
	6
	4
	3
	5
	2

	7
	Количество часто и длительно болеющих детей
	7
	3
	4
	5
	3
	2
	5
	2
	3

	8
	Индекс здоровья
	3,5%
	6%
	7%


     Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе чёткой организации жизни детей, поэтому адаптационный период пребывания большинства детей в детском саду протекает легко. Дети быстро привыкают жить по режиму, установленному в детском саду.

Показатель адаптации вновь прибывших детей

 в 2012-2013 у.г.

	
	Характер адаптации

	Всего детей по группам здоровья
	легкая 

I группа
	средней тяжести

II группа
	тяжелая 

III группа
	крайне тяжелая 

IV группа

	Младший возраст
	20
	7
	1
	-

	Средний возраст
	3
	-
	-
	-

	Старший возраст
	2
	-
	-
	-

	ИТОГО:
	25
	7
	1
	-


10. Условия осуществления образовательного процесса.

  Состояние материально-технической базы муниципального дошкольного образовательного учреждения опирается на требования санитарных правил и норм.
   Финансирование МКДОУ идёт из бюджетных средств. Основные статьи: начисление на оплату труда, услуги по содержанию имущества, услуги лицензирования, медикаментов, хозяйственно-строительных материалов. Внебюджетные средства (родительская плата) направляются на приобретение продуктов питания. Так же существуют традиции благотворительной помощи родителей детскому саду, спонсорских организаций.

   Ежегодно осуществляется косметический ремонт внутри здания, благоустройство игровых площадок. 

Показатели результатов образовательной деятельности  МКДОУ
Личностные достижения воспитанников и творческих детских коллективов 
	Год
	Форум (конкурсные мероприятия)
	Уровень проведения (всероссийский, региональный, областной, городской, районный)
	Количество  воспитанников

	
	
	
	Всего принимающих участие
	Из них победители
	Из них отмеченных дипломами, грамотами, призами

	2009 год
	Выставка детского творчества «Страна волшебных мастеров» в номинации  «Удивительные резервы»
	районный
	Творческий коллектив средней групы

24
	24
	Грамота

	2010 год
	Выставка детского творчества «Твори, выдумывай, изобретай» в номинации «Смешанная техника»
	районный
	15
	2
	Грамота за 1 место, грамота за 2 место

	     2010 год
	Российский конкурс исследовательских работ и творческих проектов дошкольников и младших школьников «Я – исследователь»
	Краевой этап Российского конкурса


	Творческий коллектив старшей группы

16
	16
	Сертификат участника 



	2010 год
	Российский конкурс исследовательских работ и творческих проектов дошкольников и младших школьников «Я – исследователь»
	 Краевой этап Российского конкурса 
	Творческий коллектив средней группы

10
	10
	Сертификат участника 

	2010 год
	Районная выставка детского творчества «Твори, выдумывай, изобретай» в номинации «Смешанная техника»
	Районный
	Родители и дети
	2
	Грамоты за 1 и 2 места

	2011 год
	Районная фотовыставка «мой папа самый …» в номинации «Жизненная реальность»
	Районный
	Родители и дети
	5 работ от средней и старшей групп
	Грамота за 1 место

	2012 год
	Районная выставка детского творчества «Твори, выдумывай, изобретай»  
	Районный
	Воспитанники 24
	5 работ от средней и старшей групп
	Грамоты за 1 и 2 места

	2012год
	Районный экологический конкурс «Как не любить нам эту Землю»
	Районный
	Воспитанников 15
	3работы
	Грамоты за 1 и 2 места

	2012год
	Районный конкурс рисунков «Детям выборы нужны, детям выборы важны»
	Районный
	Воспитанники 21
	3 работы
	Грамоты за первое, второе и третье место.


Личностные достижения педагогических кадров 
	Год
	ФИО, должность

педагога
	Уровень проведения (всероссийский, региональный, областной, городской, районный)
	Наименование форума
	Тема творческой разработки, публикации, выступления
	Достижения 

	2010 год
	Ткаленко Лилия Васильевна - воспитатель
	всероссйский
	Всероссийский фестиваль «Открытый урок»
	Творческая разработка

 «Я люблю тебя, Россия»
	Диплом

	2010 год
	Генцинских Нина Васильевна – воспитатель 
	краевой этап Российского конкурса
	Российский конкурс «Я – исследователь»


	Проект «Волшебная глина»
	Сертификат участника

	2010 год
	Рябова Зинаида Васильевна - воспитатель
	краевой этап Российского конкурса
	Российский конкурс «Я – исследователь»


	Проект «Волшебная глина»
	Сертификат участника

	2010 год
	Цвет Лариса Николаевна - воспитатель
	краевой этап Российского конкурса
	Российский конкурс «Я – исследователь»


	Проект «Живые семена»
	Сертификат участника

	2010 год
	Рыбель Марина Александровна - воспитатель
	краевой этап Российского конкурса
	Российский конкурс «Я – исследователь»
	Проект «Живые семена»
	Сертификат участника

	2011 год
	Трунова Людмила Ивановна
	Районный конкурс-фестиваль
	Районный фестиваль педагогического творчества «Муза профессии»
	Номинация «Золотые руки педагога»
	Диплом участника за I место

	2011 год
	Трунова Людмила Ивановна, Цвет Лариса Николаевна, Осичева Людмила Васильевна, Прибылова Ольга Васильевна, Рыбель Марина Александровна
	Районный конкурс-фестиваль
	Районный фестиваль педагогического творчества «Муза профессии»
	Номинация «Педагогические таланты»
	Почётная грамота

	2011 год
	Ткаленко Лилия Васильевна
	Районный конкурс-фестиваль
	Районный фестиваль педагогического творчества «Муза профессии»
	Номинация «Объектив»
	Почётная грамота

	2011год


	Коллектив МКДОУ
	Районный конкурс
	«Зимняя сказка»
	Конкурс снежных фигур
	Грамота за 1 место

	2012год
	Ткаленко Л.В.

Пасынкова Л.И.,

Прибылова О.А.

Осичева Л.В.,

Сорокина Л.Г.,

Рыбель Марина Александровна.
	Районный конкурс
	Районный конкурс «Твори, выдумывай, изобретай»
	За творческие находки и подготовку призёров в районной выставке детского творчества
	Грамоты

	2012 год
	Пасынкова Л.И.

Генцинских Н.В.

Прибылова О.В.
Рябова З.В.
	14 Районная экологическая акция .
	«Как не любить нам эту Землю»
	За цикл мероприятий по экологическому воспитанию детей
	Диплом 1 степени

	2012год
	Ткаленко Л.В.
	Районный конкурс
	«Воспитатель года – 2012»
	Участник конкурса профессионального мастерства
	Диплом участника

	2012год
	Рыбель М.А.
	Окружной конкурс
	Ярмарка идей «Территория детства»
	Проведение мастер –класса по теме «Волшебная петля»
	Диплом 3 степени

	2012год
	Генцинских Н.В.
	Окружной конкурс
	Ярмарка идей «Территория детства»
	Проведение мастер –класса по теме «Волшебная глина»
	Диплом 3 степени


 Результаты инновационной деятельности 
	Год
	Уровень проведения (всероссийский, региональный, областной, городской, районный)
	Наименование форума
	Тема творческой разработки, публикации, выступления
	Достижения 

	       2009 год
	районный
	Конкурс «Детский сад Алтая-2009» номинация «Лучшая сельская оздоровительная программа»
	Оздоровительная программа «Здоровый мир детства»
	 Почетная грамота 

	      2009 год
	краевой
	Краевой конкурс  «Детский сад Алтая-2009» номинация «Лучшая сельская оздоровительная программа»
	Оздоровительная программа «Здоровый мир детства»
	Диплом

	2011 год
	Районный
	Районный конкурс «Подготовка  образовательных учреждений к началу учебного года»  номинация «Лучшая территория дошкольного образовательного учреждения»
	Оформление территории
	Грамота за I место

	2012год


	Районный
	Районный конкурс «Воспитатель года – 2012»
	Участник конкурса профессионального мастерства
	Диплом участника

	2012год
	Окружной
	Ярмарка идей дошкольного образования «Территория детства»
	Защита выставки
	Приз.


Результативность:
	год
	Кол-во  выпускников
	Кол-во

поступивших

в ДШИ
	%

	2010
	24 человека
	2 человек
	8,3%

	2011
	48 человека
	8 человека
	16,7%

	2012
	24 человек
	4человек
	16,6%





4.Слушание выполненного задания, выбор лучших идей








3.Домашнее 


задание





1.Отслеживание интересных идей





5. Реализация идей на практике





2.Обсуждение, создание проблемных ситуаций
































ЗАВЕДУЮЩИЙ





Педагогический коллектив





Профсоюзный комитет





Общее собрание коллектива











Управляющий	совет





Медицинская служба





Музей





Другие �МКДОУ





РДК





МКДОУ  «Волчихинский детский сад №3»





Библиотека 





МКОУ  


«ДУМ»





МКОУ «ВСШ №1»





МКОУ «ДШИ»





КГСУ СО








Здоровье


1.Соответствие


морфофункциональных


особенностей ребёнка


нормативам физического


развития


2.Развитые двигательные и


моторные навыки


3.Физическая


работоспособность


4.Прочные культурно-


гигиенические навыки





Познавательная деятельность


1.Умение сосредоточить


своё внимание на 


предлагаемом материале и 


действовать в соответствии с


указанием педагога


2.Проявление активности и 


интереса к учебной


деятельности, к 


окружающему миру


3.Стремление к овладению


знаниями, навыками,


умениями


4.Заинтересованность в


положительной оценке


результатов своей


деятельности


5.Склонность к постановке


вопросов и 


самостоятельному поиску


решений





Знания


1. Соответствие общей 


осведомлённости возрастной


категории детей.


2.Сформированность


образного мышления, основ 


словесно-логического 


мышления.


3.Понимание и 


использование в своей 


деятельности различных


схематических изображений


4.Развитая тонкая моторика


и сенсомоторная


координация


5.Правильное


звукопроизношение,


фонематический слух, речь


(достаточный словарный


запас, разнообразие


грамматических форм)





Культура личности


1.Умение строить отношения


со взрослыми, сверстниками


2.Умение произвольно


управлять своим поведением


3.Дисциплинированность,


умение вести себя в 


общественных местах


4.Доброжелательность в 


отношениях с людьми,


желание помочь


сверстникам


5.Организованность,


аккуратность, опрятность








Ребёнок, гармонично


взаимодействующий с окружающей средой 





Коллективные: 


-Родительские собрания;


- конференции; 


«круглый стол»;


тематические консультации.





Индивидуальные


- беседа;


- консультации;


- посещение семьи;


- рекомендации.





Информационно-наглядные


- стенды;


- папки-передвижки;


- выставки;





ТРАДИЦИОННЫЕ





Познавательные


семинар-практикум;


 педлекторий;


 педагогический 


  брифинг





Наглядно-иноформационные


 дни открытых дверей;


 открытые просмотры 


  занятий, режимных   


   моментов








Досуговые


 совместные досуги;


 участие в выставках и 


   конкурсах





Информационно-аналитические


 анкетирование; 


 социологические 


  опросы








нетрадиционные








